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erciale encours d'installation dans la commune de Banikoara,

departement de I'Alibori du personnel pour les postes/qualifications ci-apres :

I-PROFILS RECHERCH

Poste/ Qualification

Profil Requis

Un (01) Directeur de la
radio

ut autre dipléme relatifa ce domaine d’activités...

1.) Avoir au moins un Bac+4/5 en Journall
rnalisme, en Communication, Marketing ou to ! )
, lité de cadre de direction dans une entreprise structuree du

2.) Avoir au moins 10 ans d'expériences dans le domaine et au moins 05 ans en qua
secteur public ou privée

3.) Etre reconnu pour son engagement en matiére de défense de la liberté de presse ;
4.,) Avoir une bonne connaissance de I'organisation et de la gestion d'une chaine privée
5.) Etre apte a travailler en zone rurale ;

6.) Avoir une bonne connaissance du paysage médiatique et de ses rouages ;

7.) Posséder une bonne culture génerale ;

8.) Avoir un minimum de connaissances techniques ;

9.) Avoir des capacités en gestion financiere

10.) Avoir une parfaite maitrise de I'outil informatique

de radiodiffusion

Un (01) Secreétaire de
direction

11.) Bonne résistance au stress

1.) Dipléme de niveau universitaire (Bac+3) minimum en Secrétariat de direction(SD)
2.) Technique relationnelle et de synthese,

3.) Trés bonne présentation et expresse orale

4.) Sens du contact et du service

5.) Modalité d'accueil

6.) Gestion administrative.

7.) Dynamisme discrétion a la fois.

8.) Maitrise des logiciels de bureautique

Un (01) chef programme

1.) Dipléme de BAC+3 minimums dans le journalisme ou la communication ou en gestion ;

2.) Justifier d’au moins 5 ans d’expeérience dans |'un des domaines ;

3,) Comprehension approfondie des techniques et méthodes de gestion de projet/programme ;

4.) Excellente connaissance des technigues ; d'évaluation des performances et des indicateurs clés ;

5.) Excellente connaissance de |'analyse des données, des rapports et de la budgétisation ;

6.) Connaissance pratique de MS Office et de logiciels de gestion de programme (par ex. Base camp, MS Project etc.);
7.) Sens des affaires avec des compétences stratégiques ;

8.) Excellentes ca pacités organisationnelles et de direction ;

9.) Un esprit analytique et des capacités de resolution de problemes ;

10.) Excellentes compétences de communication

Un (01) chef service
technigue

1) Dipléme de niveau universitaire BAC+3 (licence pro mention technique de son ou dipléme d'études supérieures des techniques de son

DESTS)

2.) Justifier d’au moins 5ans d’expérience dans |'un des domaines ;

3.) Etre capable de mettre en ceuvre le projet de développement technigue de la radio;
4.) Etre |'interlocuteur privilégié des différents consultants techniques de la radio.

Deux (02) techniciens

1.) Dipléme de niveau universitaire BAC+2(BTS métier de |'Audiovisuel option métier du son)

2.) lustifier d’au moins 5 ans d'expérience a ce poste au sein d’une chaine de radio public ou privée ;
3,) Compétences techniques ;

4.) Aisance relationnelle.

5,) Trés bonne oreille, notions d'acoustique

6.) Concentration, rigueur.

Un (01) rédacteur en
chef

3 en Journalisme et en Communication au moins ;

1.) Dipléme de niveau universitaire BAC+
un des domaines ;

2.) Justifier d'au moins sans d’expérience dans |’
3.) Faire preuve de solides qualités rédactionnelles ;
4.) Avoir une bonne capacité a diriger une équipe ;
6.) Aisance relationnelle, de rigueur et d'organisation.

Un (01) secrétaire de
redaction

1.) Diplome de niveau Universitaire BAC+3 en Journalisme et en information-communication ;

2.) Justifier d'au moins 5ans d’expérience a ce poste ;
3.) Sous I'autorité du rédacteur en chef, [l a pour mission de vérifier le contenu des articles et documents longs, de traquer les coquilles

résiduelles, puis souvent, de mettre en page |es contenus avant leur publication et diffusion

Deux (02)
Journalistes/animateurs
en frangais

1.) Dipléme de niveau universitaire BAC+3 en Journalisme et en information-communication ;

2.) Justifier d'au moins 5ans d'expérience a ce poste ;
3.) Excellente expression orale ;

4.) Bonnes qualités oratoires ;

5.) Curiosité, sens de I'impréevu ;

6.) Culture geneérale.

Deux (02) journalistes
animateurs en langue
nationale (Bariba)

1.) Etre titulaire d'un baccalauréat au moins ;

2.) Avoir une bonne maitrise de la langue Bariba ;
3.) une expérience de deux (02) est exigée ;

4,) Etre apte a travailler en équipe et sous pression
5.) Avoir le sens de I'éthique professionnel |

6.) Etre de bonne moralité ;
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7.) Jouir de ces drolits clviques.
1.) Etre titulaire du baccalauréat au moins ;
2.) Avoir une benne maitrise de la langue Fulfuldé ;
Un (01) journaliste 3.) Une expérience de deux (02) ans est exigee ;
10 animateur en langue |4.) Etre apte 3 travailler en équipe et sous pression ;
nationale (fulfuldé) 5,) Avoir le sens de |'éthique professionnel ;
6.) Etre de bonne moralité ; _//
7.) Jouir de ces droits civiques.
1.) Etre titulaire du baccalauréat au moins ;
2.) Avoir une bonne maitrise de la langue Gourmantché ;
3,) une expérience de deux (02) ans est exigée ;
11! 4.) Avoir le sens de I'éthique professionnel ;

Un (01) journaliste 5.) Etre apte a travailler en équipe et sous pression ;
animateur en langue |6.) Etre de bonne moralité ; _//

(Gourmantché) 7.) Jouir de ces droits civigues

1.) Dipléme de BAC+3 minimum dans le commerciale ou dans le marketing ;
2.) Justifier d'au moins 5 ans d'expérience dans I'un des domaines ;
12 Un (01) chef service  |3.) Maitrise des techniques de vente et négociation ;
commercial 4.) Bonne connaissance des techniques de management ;
5.) Connaissance des techniques de pilotage d’équipe ; . A
6.) Trés bonne connaissance des produits, types de clients, des marches de réseaux de COmmefCla|l53t|0M
1) Diplome de (BAC+ 4) en finance comptabilité et gestion.
2.) Justifier d’au moins 5 ans d’expérience dans ces domaines d'activités.
3.) Rigueur
4.) Honnéteté
5.) Méthode et organisation

Un (01) Comptable
gestionnaire

13

1.) Dipléme de niveau universitaire (Bac+3) minimum en secretariat comptable.
2.) Parfaite maitrise de la langue frangaise.

3.) Bonne connaissances en comptabilité général,

4.) Maitrise les logiciels comptables, les logiciels de paie et |es tableurs

5.) Polyvalence méthode et organisation,

6.) Autonomie, réactivité et bon sens.

7.) Bonne sens relationnel et une pointe d'altruisme

Un (01) Secretaire
Comptable
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11-DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature devront comprendre :

1.) un curriculum vitae a jour indiquant le contact de trois personnes de référence

2.) une copie légalisée de la piece d’identité en cour de validité

N.B.

1- Les diplémes, les références d'expériences et les extraits de casiers judiciaires seront ultérieurement produits par les ca ndidats sélectionnés qui seront les seuls a étre
contactés pour la suite.

2- Les candidatures féminines sont fortement encouragées

111-LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT :
La procédure de recrutement comprend 3 étapes clés:

1. pré-sélection sur dossiers
2. Entretien avec un jury
3. une épreuve pratique

IV-LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

1. Les dépots des dossiers de candidatures se feront uniquement par mail & I'adresse électronique ci-aprés : ac.consultant@yahoo.com au plus tard le 31 Mars 2023 A 18h

V. LIEU D’AFFECTATION
Le lieu d’affectation : Arrondissement Central de Banikoara, département de |'Alibori
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